W[%@@ WW@[@%%

Boletin Informativo del Comité Ejecutivo Nacional del SUTIN

02 de noviembre 2021

Ao XXI

No. 1289

ASAMBLEA EN VERACRUZ, VERACRUZ

El viernes 29 de octubre se llevo a cabo la asamblea en
el Puerto de Veracruz programada a las 18:00 horas, en
el hotel Baluarte. En otro Enlace se informaran asuntos
sobresalientes.

ENTREGA DEL CONTRATO COLECTIVO

Como es necesario que todos los trabajadores (552),
tengan un ejemplar impreso del CCT, se les avisa a los
que no lo tengan aln que pasen arecoger su ejemplar

en el local de Rio Becerra No. 139, Col. Napoles, CP
03810, CDMX (Finanzas), y en el Centro Nuclear con los
compafieros de la Secretaria de Trabajo y Politica
Nuclear y la secretaria: de lunes a viernes de 10:00 a
14:00 horas.

Si no pueden ir entre semana, lo pueden recoger en Rio
Becerra con los vigilantes, solo firmar el acuse de recibido.

Se le enviara a cada trabajador sindicalizado, que adun no
lo ha recogido, copia electronica del CCT 2020-2022 a los

AVISOS:

PARA TODA LA BASE
Se les avisa que del nuevo formato de beneficiarios
Mapfre2021, por favor manden sus correos alternos,
o0 un correo del ININ activo, para hacerles llegar el
formato. Se han enviado 320 solicitudes y solo se han
recibido 248, Los correos son:
galavizbré1@gmail.com.
alicia.hdez@gmail.com.
Ya se publicé las listas de las becas escolares 2021-
2022, se va a subir el archivo a la pagina del SUTIN

correos institucionales y alternos, por favor, mandar acuse
de recibo a los correos:
adrieltpuertas@gmail.com
themispolys@gmail.com

Ademds, es necesario que TODOS contesten que si
recibieron el correo 0 que ya tienen copia impresa del
Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022, porque es uno
de los requisitos para la validacién del CCT. Gracias

También, se subid copia electronica de CCT 2020-2022
y del Convenio de Revisiéon 2021, en la pagina siguiente:
https://sutin.org
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Covid-19 se convirtio ya en la primera causa en
denuncias por discriminacion laboral

STPS lanzari Registro Nacional de Sindicatos con
informacién digitalizada

Secuelas post Covid afectan reincorporaciéon a
actividades laborales

EI 60% de las personas trabajadoras en México no tiene
trabajo digno

SITEM acude a apoyar a quienes lo perdieron todo por
¢l paso del Huracin Pamela.
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Dia de Muertos, tradicion mexicana
que trasciende en el tiempo

El Dia de Muertos es una celebracion tradicional mexicana que inspiré a otras zonas de
Latinoamérica a honrar a los muertos.Tiene lugar los dias 1 y 2 de noviembre y esta vinculada
a las celebraciones de Dia de los Fieles Difuntos y Todos los Santos.

Declarado por la UNESCO como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad e inscrito en
la lista representativa en 2008, |a tradicion del Dia de Muertos, celebrada el 1 y 2 de noviembre,
es hoy por hoy una fiesta conocida internacionalmente que marca el fugaz regreso de los
fallecidos a la tierra de sus familiares y sus seres queridos en vida.

De acuerdo con la revista México Desconocido, “la ceremonia actual de velacion de la Noche
de Muertos se deriva de la conquista espiritual que llevaron a cabo los encomenderos espaioles
y colonizadores en Michoacan”, de ahi que cada afio, tanto nacionales como extranjeros,
convierten a dicho estado de la Republica en uno de los lugares mas visitados.

Sin embargo, esta colorida conmemoracién se realiza en todo México a través de ofrendas o
altares de muertos cuyos elementos fundamentales son: niveles, fotografia del difunto, papel
picado, calaveras, comida, agua, velas a incienso, semillas, frutas o cacao.

Cada uno de los componentes guarda un significado, por ejemplo, el agua simboliza la fuente
de vida; las veladoras o velas representan la fe y la esperanza, ademas de iluminar el camino
de las animas; y el banquete rinde honor a los alimentos que en vida eran los favoritos del
difunto.

PERSONAL QUE LABORABA EN EL ININ Y QUE LAMENTAMOS EL SENSIBLE
FALLECIMIENTO DE ELLOS EN LOS ANOS DE 2019, 2020 Y 2021. Q.E.P.D.

No. Nombre Fecha de fallecimiento

1 BEATRIZ EUGENIA LOPEZ MUNOZ 30 DE ABRIL DE 2019

2 JERONIMO CONTRERAS CAMPOS (JUBILADO 11 DE MAYO DE 2019

3 EDWINA EVANGELINA GARCIA HERNANDEZ 25 DE MAYQO DE 2019

4 YOLANDA MARTHA MEDINA SOLARES 14 DE JUNIO DE 2019

5 JOSE ABREGO LOPEZ (JUBILADO 6 DE NOVIEMBRE DE 2019
B ROSA MARIA NORIEGA 7 DE DICIEMBRE DE 2019

7 SERGIO LUIS HERRERA JIMENEZ 10 DE DICIEMBRE DE 2019
8 MIGUEL ROCAMONTES ALARCON 26 DE DICIEMBRE DE 2018
9 GABRIEL CASTANEDA JIMENEZ 12 DE ENERO DE 2020

10 | FEDERICO PALMA GUTIERREZ 18 DE ENERO DE 2020

11 | FAUSTINO ANTONIO ANASTACIO MONTES 9 DE ABRIL DE 2020

12 | LORENZO MARTINEZ GOMEZ 2020

13 | DAVID CONTRERAS ADAME 21 DE JULIO DE 2020

14 | FRANCISCO JIMENEZ BARREIRO 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020
15 | JUAN REYES RIVERA (JUBILADO) 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020
16 [ SILVESTRE MENDOZA VAZQUEZ 27 DE OCTUBRE DE 2020
17 | JUAN REZA JIMENEZ (JUBILADQO) 28 DE OCTUBRE DE 2020
18 | MARCELINO HERNANDEZ SOTO (JUBILADO) 3 DE NOVIEMBRE DE 2020
19 | ELEUTERIO LOPEZ JIMENEZ 21 DE NOVIEMBRE DE 2020
20 | SERGIO ACUNA VIDAL (JUBILADO) 21 DE NOVIEMBRE DE 2020
21 | SERGIO ARREDONDO HUITRON 25 DE NOVIEMBRE DE 2020
22 | ALFONSO GALVAN SANCHEZ 26 DE NOVIEMBRE DE 2020
23 | SANDRA AIDA RAMOS FLORES 8 DE DICIEMBRE DE 2020
24 | CRISPIN ANASTACIO VILLA TOMASA (JUBILADO) [ 16 DE DICIEMBRE DE 2020
25 | DANIEL LIBORIO VIDAL NOYOLA (JUBILADO) 20 DE DICIEMBRE DE 2020
26 | MARTIN RODRIGUEZ BRISENO 29 DE DICIEMBRE DE 2020
27 | VICENTE LOAIZA ESCOBAR (JUBILADO) 29 DE DICIEMBRE DE 2020
28 | GERMAN LOAIZA ESCOBAR (JUBILADO) 2020

20 | JOSE ANTONIO CESAREQ VILLALOBOS 2 DE ENERO DE 2021

30 [GUSTAVO LICEAGA CORREA 2 DE ENERO DE 2021

31 | SERAFIN ROLANDO REYES GOMEZ 13 DE ENERO DE 2021

32 | MANUEL ESPINOZA PESQUEIRA 13 DE ENERO DE 2021

33 | FERNANDO ITURBE HERMANN (JUBILADO) 13 DE ENERO DE 2021

34 | SABINO HERNANDEZ CORTES. 14 DE ENERO DE 2021

35 | ENRIQUE PENA VILLANUEVA 15 DE ENERO DE 2021

36 [ SILVIA BULBULIAN GARABEDIAN (JUBILADA) 17 DE ENERO DE 2021

37 | BERNARDO MELO ANGELES 3 DE FEBRERO DE 2021

38 [JUAN VALENTIN PALMA FUENTES (JUBILADOQ) 17 DE MARZO DE 2021

39 [LORENZO ADOLFO SANTA FE DIAZ (JUBILADO) 28 DE MARZO DE 2021

40 | ROBERTO HERNANDEZ REYES (JUBILADO 20 DE JUNIO DE 2021

41 | HECTOR CONTRERAS JUAREZ 21 DE JUNIO DE 2021

42 | PABLO PENA GARCIA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021

REVISION SALARIAL DEL STUNAM

STUNAM

Sindicato de Institucion

Maria Del Pilar Martinez 29 de octubre de 2020, 14:21
El Economista.

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (STUNAM) acept6 3.4%
como incremento al salario de los trabajadores, mas
1.8% de aumento en lo respecta a prestaciones y entrara
en vigor a partir del primero de noviembre y hasta el 31 de
octubre de 2021.

Luego de dos meses de negociaciones, los trabajadores
acordaron aceptar la propuesta hecha por la directiva de la
UNAM, sin que mediara consulta a los trabajadores para
evitar riesgos de contagio, con lo que se conjuro el
emplazamiento a huelga.

“Después de un arduo trabajo, y en condiciones inéditas,
las nuevas tecnologias nos permitieron llevar las
negociaciones para la revision integral del Contrato
Colectivo de Trabajo que regira el periodo de 2020-
20227, sostuvo Agustin Rodriguez secretario general del
STUNAM.

Pese a las dificiles condiciones de la economiay el
impacto que ha traido la pandemia, la UNAM ha logrado
mantener su presupuesto fuera de recortes; “sin embargo,
también hemos tenido que instrumentar estrategias para
proteger a la comunidad de contagios que han implicado la
necesidad de aplicar recursos que no se tenian previstos”.
Cabe sefalar que la revision no solo fue del tabulador de
salarios, sino también de todo el clausulado de naturaleza
econdmica, logrando un acuerdo que marca el arranque de
las revisiones para el préximo afio de otras organizaciones
sindicales.

“Mantendremos en sus términos el programa de
recuperacion salarial, mismo que incide en todas las
percepciones de los trabajadores. Realizaremos acciones
necesarias para fortalecer el programa de capacitacion y
adiestramiento; habré continuidad al programa de retiro
por jubilacion-pension”, detallé el lider sindical.
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